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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Centro Agropecuario de Buga

Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.5256770
Periodo: AGOSTO de 2023

Supervisora de contrato: Héctor Hernan Lopez Méndez

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagodgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

“C” Participar en la programacion y ejecuciéon del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

“‘E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral, verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el

tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.
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“G” Acompafar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades.

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

“L” Gestionar certificacibn de la norma de competencia “Orientar procesos
formativos con base en los planes de formacién concertados, o la actualizacién
"Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun
la planeacion pedagogica de los programas de formacién asignados

A continuacioén, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
agosto de 2023:

Fecha 1: 10 de agosto del 2023

Hora 2:30 pm

Actividad desarrollada: Reunién Teams— Socializacién Informes Mensuales para
Pago.

Descripcién de la actividad desarrollada:

Se desarrolla reunidon de capacitacion para socializar el paso a paso y debido
diligenciamiento de los informes mensuales para pago. Dicha reunién fue liderada
por la Instructora Yanet Bolafios Botina y asistida por Diana Bermudez asistente

2

DO-F-012 V06



SENA

del supervisor.

Registro fotografico:

(~)  Elementos elimina... ¥ = Filtrar @ ocializacion Informes Mensuales para Pago| Seguimiento

i Este evento ocurrid el Hace 3 dias (Jue 10/08/2023, 'de' 14:30 a
Recuperar elementos eliminados de esta carpeta (0

230)
elementos) 17:30)
P BT @ Reunion de Microsoft Teams;
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Comunicaciones Institucionales Dire... - . . o
&3 Diana Lucia Bermudez Bejarano le ha invitado
. - Aceptados: 3, 2 sin respuesta
Comunicaciones Institucionales i P
€ Certificate como auditor I, Jue 1402 . »
. L . Mensajes Detalles de la reunién
Comunicaciones Institucionales Dire...
~ Diana Lucia Bermudez Bejarane O Buenas Organizador
~' > Socializacion Informes ...  Jue 11:13
No hay vista previa disponible. 1] Diana Lucia Bermudez Bejarano
DY Enviado el Jueves, 10/0
. o 1113
Comunicaciones Institucionales
cl
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OBJETO:
Prestacion de servicios de caracter temporal orientando la formacién profesional integral
como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial ya
distancia en los diferentes niveles de formacién Del Centro Agropecuario De Buga.

Obligaciones Especificas: Se evidencian actividades en la ejecucién contractual del mes de julio
del 2023.

e

No Obligaciones Evidenci

A. Impartir formacién a Se relacionan
aprendices en el programa Ficha: 2627227 actividades
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H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios
solicitados, asi como del informe final de gestion y demas documentos
necesarios para la liquidacion del contrat

Registro de cargue de del mes anterior en
el drive estipulado por la coordinacion académica y en el SECOP Il.

1. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacidn.

©)
)

Diana Lucia Bermudez ...

Soporte: Registro fotografico de correos enviados a la coordinacion académico o
bienestar al aprendiz ofaltas al del aprendiz de
forma oportuna tanto académica como disciplinaria. Actas de equipo ejecutor donde
el instructor participo y manifesto situaciones académicas y disciplinarias.

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Farha: vwww
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C  © Archivo | file///Ci/UsersAP/Downloads/Lineami 20pago%20contratistas%202020%20-%20SECOP% 2011%20-%:20(

Mimurosteass [ imegene: e PANAL-Fusmace. @ Inco-Somstve M Ficna dagnastics

Nominador del gasto, los siguientes documentos:

PRIMER PAGO:
Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacion de servicios
personales, sin firmas y que se debe descargar del aplicativo https://contratistas sena.edu.co/
- Para el primer pago por inicio de contrato, se debe solamente adjuntar copia de la afiliacion de
la seguridad social y/o Certificacién de que se encuentra afiliado con fecha del mes de inicio del
contrato. N
RUT :nn fecha de (znevar.l(m 0 impresién no maydr 2 180 dias.
- no mayor a 3 aflos.
- Cnmunna de Indu(ﬂon en Seguridad en Salud en el Trabajo SIIGA
- Centificaci6n afiliacién a la ARL
Certificacién bancaria no superior a 30 dias
Poliza completa con el clausulado
Factura de venta (Sélo Responsable de IVA).
Legalizacién gastos de viaje, silos hay.
Informe mensual de actividades
Evidencias mensuales

PAGOS POSTERIORES

he icios, sin firmas
y que se debe demrw del aplicativo mmmﬂgg_mum

Informe mensual de actividades

Legalizaci6n gastos de viaje, si los hay.

Yanet Bolafigg:Botina [t
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Fecha 2: 11 de agosto del 2023
Actividad desarrollada: Acciones de alistamiento titulada virtual.

&8 O Buscar \

352p.m.
10/08/2023 D

Descripcién de la actividad desarrollada:

Se diligencia el perfil del instructor con los datos correspondientes a informacion
personal, educacion, experiencia, correo institucional y foto.

Registro fotografico:
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CHRISTIAN OSSA

No existen rutas en este momento.

Menu

jSoy Eval
F Competencias

= Informacion
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& Cursos
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CHRISTIAN OSSA

Correo alternativo
COSSAM@SENA EDU.CO

Fecha de Nacimiento @
1969-05-23

Profesion o i
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUAS EXTRANJERAS

Resumen profesional

Licenciado en educacion bdsica con énfasis en lenguas 1ji de la L it del
Valle del Cauca — UCEVA de la cuidad de Tulud, Valle.

Técnico dep ion fisica ion y deporte en el Politécnico Nacional de Artes y
Oficies - PONAO de Cah

Derecho itario en el Institufo i de Estudi para
el desarrolio humano de Espafia.

Experiencia

Con una trayectoria laboral de diez afios en la ensefianza del ldmma mgles como lengua extranjera en
Menu el campo de educacién del sector pliblico como privado, con exp de go en el
a través de una oportunidad de voluntariado global que aborda el objetivo de desarrolio sostenibie
educacién de calidad por medio de AIESEC Colombia.

© Competencias
= Informacién « Otras notas e

O Actividad Reciente Tipo de 95“3”“ .
[ Aprendiz ] Aprendiz

A& Cursos
2 Compaiieros

© Puntaje y medallero

javascriptabreSeccion(0); ©2019 Territorium Todos los derechos reservados v

Fecha: 11/08/2023
Actividad desarrollada: Actualizacién del cronograma de actividades

Descripcion de la actividad: Se efectud el diligenciamiento de las fechas de
entrega y finalizacion de actividades, como también se alimento las evidencias de
aprendizaje para tener tal formato actualizado y completo.

Registro fotografico:

10
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 Vista
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - REGIONAL VALLE

English Does Work - Level 1
(2822330)

PROYECTO

Informacién general

Aprendiz
Cronograma . o . o o
En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ™ con |a descripcidn de las evidencias
[2) Cronagrama v pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacion
Actividades iniciales Para acceder al documento descargable haga clic AQUI
[#) Actividades iniciales
Actividades de
aprendizaje_Guia FECHA DE INICIO DE FORMACION: 14/08/2023 o
[#) Guia de aprendizaje .~ - P d
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 12/09/2023
[#) Componente formativo:
Hellol If's nice to meet
you. / jHola! Encantado UNIDAD CONFERENCIAS FECHAS DE
de conocerte v TEMATICA O
RESULTADO DE WEB ENTREGA '-'
B G AGTIVIDAD APRENDIZAJE (RAP) FEcHA~ EVIDENGIAS DE APRENDIZAJE .7
s 1 Soy Eval
Lef's \nlrnquce ourselves! HORA) INICIA  FINALIZA i
I {Presentémonos!
= - c -
‘ 3

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.
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(2822330) v Realizar |a "Actualizacion de datos
personales”, segiin indicaciones 1410812023 | 12/09/2023
:Ezrégliz-s;[n))oes Wark - Level 1 No Calificable.
Vista
PROYECTO R Realizar &l "Diagnostico de saberes
KLEGES revios”, segun indicaciones
Informacién general iniciales WA NiA y ’ THOB2023 | 121082023 Aprendiz
F— No Calificable r
Cronograma vy Presentacién en el "Foro social’, segiin
Actividades inidiales iicadones LUT024) 17093073
[) Actividades iniciales No Califieable
Actividades de 240202501-01. Identificar Evidencia de conocimiento:
e e ooy | ooozos |
[#) Guia de aprendizaje .~ vocabulario. Calificable
Componente formativo:
Hellol It's nice to meet AA1. Aplicar 240202501-02. Expresar rutinas Ly Sy S ——
you. / jHolal Encantada oraciones personales y laborales teniendo en P y peno:
de conocerte. v bésicas para cuenta situaciones ds la Foro Lef's mest AAT-EV02. 21/08/2023 | 27/06/2023
E Componente formativo saludo, cotidianidad y vocabulario Calificable.
Let's introduce ourselves! daspedida y relacionade. Le02202 b
I {Presentémonos! nrasentarian da Cieo7n s il
A e - A © 1de1 @
“« »

018 @ Todos los derechos reservados
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v saludo, cotidianidad y vocabulario "
(2822520 despedida y relacionada 14/08/2023 | Calificable
English Does Work - Level 1 p de alas 7:30 PM —
(2822330) acuerdo con su Evidencia de producto:
text i
T EERD SZ:n;y ) Presentacion rutina diarla. AA1-EV03. 26/08/2023 | 03/09/2023 Vista
» laboral TP PG TR, (s Calificable
Informacién general expresiones bésicas de uso Aprendiz
Cronograma frecuente con situaciones Evidencia de desempefio:
cotidianas segiin contexto peno:
) Cranograma v Video presentacion. AA1-EV04, 04/09/2023 | 12/09/2023
Actividades iniciales Calificable

Actividades iniciales - -
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES -
Actividades de

aprendizaje_Guia CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado

R
[?) Guia de aprendizaje .~ egresar

* Horario sujeto a variacién, siempre que se dé un cambio a la programacién, el instructor comunicara oportunamente a fravés de anuncios
[#) Componente formativo ylo correos electroni

Hello! If's nice to meet
you. / jHola! Encantado
de conocerte. v

[2) Companente formativo:
Let's introduce ourselves!
1 {Presentémonos|

. A ® 1de1 @

oA

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados

Fecha 2: 11/08/2023
Actividad desarrollada: Asociar aprendices

Descripcién de la actividad:

-Se efectud el debido enrutamiento de estado de aspirantes a aprendices SENA
en el proceso de formacion complementaria English Does Work Level 1. Con un
total de 40 aprendices para la ficha 2822330 y otros 40 aprendices para la ficha
2822331.

Registro fotografico:
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CHRISTIAN OSSA MARTINEZ
Herramientas Instructor

Vista

Aprendices

JOSE DAVID ACOSTA PEREZ
Aprendiz

Aprendiz

@ Edicién de contenidos

ANGEL CRISANTO ALVAREZ
QUEVEDO
Aprendiz

Regresar

JOHN JAIRO ALZATE RAYO
Aprendiz

jSoy Eval

MARLON ALBERTO APONTE LOZANG
Aprendiz

L ALIBA EAEIA ABITA A AKA

Bl @ pr B Ce

. SECCPI O FUNCION PUBLICA € SIGE = INFOSENA FORMA.. @ SENAAPE

LAURA SOFIA ARIZA CANO
Aprendiz

& & 0O

m SENA - SOFIA PLUS ﬁ S1 CONTRATISTAS

CHRISTIAN OSSA @

GERALDIN PAOLA ARIZA CARBONO
Aprendiz

Vista

Aprendiz

JESSICA ALEJANDRA AVILA AVILA
Aprendiz

MARIA FERNANDA BARRETO
ESTRADA
Aprendiz

Regresar

MARIA FERNANDA BARRIOS PERAZA
Aprendiz

ALVARO ANDRES BERMEJO GARCIA
Aprendiz

jSoy Eval

ARLIS ESTER BLANDON DIAZ
Aprendiz

DO-F-012 V06
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DIANA MARCELA CABALLERO COY
Aprendiz

Colaboradores

Vista
MARIA ELIZABETH CARDENAS RUIZ
@teritoriom Administrador LMS Aprendiz Aprendiz
Instructor
CHRISTIAN 0SSA DEIS| NATALIA CARDONA SANCHEZ
7 MARTINEZ Aprendiz
‘u Instructor
DIANA MARCELA CARO ARIAS
Aprendiz
Regresar

MICHELL DAYANA CIFUENTES AMAYA
Aprendiz

CATHERINE CUBILLOS BERNAL jSoy Eval

Aprendiz

SARA VALENTINA DONNEYS
LASPRILLA
Aprendiz

(&) & senatemitorio.la/ e W *» 4 0 ‘.;.
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YAIRED ALEXANDRA DUARTE
ALVAREZ

Aprendiz

Vista

MARIA ROSA MARGARITA
FERNANDEZ CARVAJAL

Aprendiz
Aprendiz

SEBASTIAN FERRER GALVIS
Aprendiz

JORGE ELIECER GARCES
PIEDRAHITA

Regresar
Aprendiz 9

SULI TATIANA GARCIA AGUILAR

Aprendiz
Soy Eval

HEBERTH HERNANDO GARCIA -

TAMAYO

Aprendiz

GINNA GRISETH GIRALDO PARDO
Aprendiz

14

DO-F-012 V06



& rr | B§ Cce

@ SIGEPIE Inicio = INFOSENA FORMA.. @ SENAAPE

SANDRA INES GOMEZ ARBOLEDA
Aprendiz
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ANDRES FELIPE GONZALEZ
BENAVIDES
Aprendiz

Vista

Aprendiz

DIANA YURANI GONZALEZ CACERES
Aprendiz

JUAN ESTEBAN GONZALEZ PARRA
Aprendiz

Regresar

ALEJANDRO HENAO SILVA
Aprendiz

LUZ ANDREA HERNANDEZ DIAZ
Aprendiz

iSoy Eval

PAOLA ANDREA HERRERA VELA
Aprendiz

@ SIGEPIL Inicio = INFOSENAFORMA.. @ SENAAPE

0
PANTOJA
Aprendiz

LI )
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CHRISTIAN 0SSA @

YEIFER IDARRAGA SERNA
Aprendiz

Vista

Aprendiz

EDER ALBERTO JURADO QUINTERO
Aprendiz

SANDRA PATRICIA LOPEZ BERNAL
Aprendiz

Regresar

JOHAN SEBASTIAN LOPEZ SABA
Aprendiz

EDNA MILENA LOZANO NINO
Aprendiz

jSoy Eval

DUVAN ANDREY MARQUEZ PINZON
Aprendiz

I Y

DO-F-012 V06
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EDNA ROCIO MARTINEZ PETRO

Aprendiz

Vista
ANDREA MARTINEZ RIVERA Aprendiz
Aprendiz

TATIANA SOFIA MARTINEZ SALAS
Aprendiz

NATASHA MAYA PEREZ Regresar
Aprendiz

MARLY AMPARO MONTENEGRO
CAMPO

Aprendiz

jSoy Eval

MIGUEL ANGEL MORENO MAHECHA
Aprendiz

ANTONELLA MURILLO GARCIA
| @G| > 8| @OwW > Bl @ Pr B Ce
C & senateritoricla/ A

logo HD [> Ver Serie Jane: 1... . SECOPI \A‘ FUNCION PUBLICA @ SIGEPI: Inicio = INFOSENA FORMA... @ SENAAPE * llovePDF @& SENAVIRTUAL m SENA - SOFIA PLUS % 51 CONTRATISTAS

‘7;.:?‘ £} B |FAcHrsTianN0ssA @

MARIA PAULA NUNGO RUIZ
Aprendiz

Vista
MARCELA OCAMPO MESA
Aprendiz
Aprendiz

ADRIANA ALEJANDRA OROBIO
VALENCIA
Aprendiz

Fd JOHAN STEEVEN OROZCO BENITEZ
Aprendiz
Regresar

JUAN NICOLAS PARDO HERNANDEZ

Aprendiz
KAROL TATIANA PARRA GUERRERO jSoy Eval
Aprendiz

EDGAR ALEJANDRO PEDROZO
AMARIS
Aprendiz

OFF
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GLEDYS ZULAY PEINADO CADENA
Aprendiz

LEYLA PEREIRA BERNARDINA
Aprendiz

Vista

Aprendiz

ROWAN DANILO PEREZ AREVALO
Aprendiz

JHON JAIRO PIEDRAHITA MOSQUERA
Aprendiz

Regresar

ANGELA MARIA PRADO BURBANO
Aprendiz

KEVIN SANTIAGO QUEMA TOBAR
Aprendiz

iSoy Eval

NATALY QUINONES SILVA
Aprendiz

Bil | @ Pr
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YULI TATIANA RODRIGUEZ
GRANADOS
Aprendiz

Vista

DIANA CAROLINA RODRIGUEZ
SERRANO
Aprendiz

Aprendiz

SANTIAGO ROMAN QUINTERO
Aprendiz

MARIA PAULA SERNA ADARRAGA
Aprendiz

Regresar

JOHN JAIRO SOTO MILLAN
Aprendiz

DARLIN YULIETH SUAREZ RIASCOS
Aprendiz

oy B I

LAURA VANESSA SUAREZ SANCHEZ
Aprendiz

DO-F-012 V06
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MAICOL ANDRES TABARES COBO

Aprendiz

MARIA NATALIA TONUZCO \ﬁsla.
HERNANDEZ

Aprendiz

Aprendiz
LAURA SOFIA TORO PRIETO
Aprendiz
DANNA CAROLINA TORRES CAICEDO
Aprendiz
Regresar

FABIO JOSE URREA ARAGON
Aprendiz

WILLIAM JOSE UTRIA PEREZ jSoy Eval

R 1 Aprendiz
Ly

JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA
Aprendiz

> Bil 1 1 res G &l Co | = Bl | @ Pr v | B e | B s | W B sie | 4+
& 3 C @ senatenitoriola/perf e B # = ®O&
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Aprendiz

ANGEL HERNANDO VALENZUELA

GRANJA Vista
Aprendiz
. Aprendiz
- 2% TATIANA VAQUIRO GARZON
Aprendiz

DIANA DOLORES VELASQUEZ COBO
Aprendiz

Regresar
DANIELA VELEZ GOMEZ
Aprendiz

GARY LUZ VILORIA CORONELL
Aprendiz

iSoy Eval

LUZ EUGENIA VINASCO RODRIGUEZ
Aprendiz

Offline

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.

“A” Impartir formaciéon a aprendices en el programa de formacion presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

18
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Fecha 3: 11 de febrero del 2023

Descripcion de la actividad desarrollada: Acciones de alistamiento
complementaria virtual de las Fichas: 2822330 — 2822331

Descripcién de la actividad desarrollada:

Se hace el debido alistamiento del curso de formacion complementaria y se
elaboran los respectivos anuncios donde se especifican fechas de encuentros
sincrénicos, foros, nimero de actividades y resultados de aprendizaje relacionados con el
programa de formaciéon complementaria virtual ENGLISH DOES WORK — LEVEL 1.

De la misma manera se agregaron las competencias y los resultados de aprendizaje
como todo lo relacionado con el curso:

Competencias 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje:
240202501-01 - Identificar informacién bésica a partir de expresiones de uso
frecuente y vocabulario.

RAP1 - Evaluado: NO. Porque dicho resultado estd esta programada para el
domingo 20 de agosto

Registro fotografico:

19
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hady Focha oeInkic: 14 Ce Agosta cel 2023 - Fecha Fin. 14 de Septiembre del 2023

Asunto: ACTIVIDAD 1 - SEMANA 1

Vista

ACTIVIDAD 1 - SEMANA 1

Aprendiz

Cordial saludo estimadeo aprendiz, les comunico que la primera
unidad tematica se desarroliara entre el 14 de agosto y el 20
de agosto de 2023 y tiene como objetivo el estudio del RAP-
1 (Resultado de Aprendizaje 1) "Identificar informacién basica
a partir de expresi de uso yv ie.", en
la cual se deben entragar las siguientes evidencias:

Regresar

1. Desarrollo de actividades iniciales - No calificables

2. Evidencia: Guia de Actividad unidad 1; Aplicar oraciones
basicas para saludo, despedida y presentacién de acuerdo con
su contexto personal y laboral. Vale el 100% del RAP-1.

3. Participar en la sesion en linea N° 1 - Lunes, 14 de agosto
de 8:00 a 9:00 pm. (No calificable).

Les recuerdo la importancia de leer la guia de aprendizaje 1, los
materiales de formacién y consultar sus dudas a través de los
espacios habilitados (Foro de dudas e inquietudes, Sala Chat )

I~ @ @ 52C Parc.soleado A G & 8z ) ESP iﬁ'g;'zg‘z‘! e

@ Tenit X © Temit x | (@ @V
fil.p 12 N CA B RN

Outlook SENA . SECOPI ﬂ FUNCIONPUBLICA ) SIGEPIL Inicic = INFOSENA FORMA... @ SENA APE * ILovePDF @ SENA VIRTU, m SENA - SOFIA PLUS ﬂ 5| CONTRATISTAS
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SESION EN LiNEA N° 1

Cordial saludo estimado aprendiz, le informe que el dia lunes 14
de agosto de 2023, tendremos un encuentro sincronico gque
contiene chat, audio y video através de la heramienta Meet de
Google, en el que se orientara una induccion al manejo de la
plataforma territorium y la actividad 1 "AA1. Aplicar oraciones
basicas para saludo, despedida y presentacion de acuerdo con
su contexto personal y laboral’. Asi como de precisar los
lineamientos de desarrollo de las evidencias de la actividad 1

Aprendiz

Fecha: 14 de agosto de 2023

Regresar
Hora acceso a la sala: 7:45 pm a 8:00 pm.

Hora inicic sesion: 8:00 pm

Para participar de la sesién en linea programada para el 14 de
agosto de 2023 ingresar al siguiente
enlace: hitps://meet.google.com/emg-ygvb-sue

Enlace directo ingreso a la sesion: Sesién 1 - Aplicar
oraciones basicas para saludo, despedida y presentacién
de acuerdo con su contexto personal y laboral.

Lunes, 14 de agosto de 800 a 9:00 pm

Para acceder directamente a la videconferencia de click en el

S - - 300p.
O Buscar & 5 owom @@ O @ 3¢ Pacsoleado A G @0 g BP0 [T
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

BIENVENIDA AL CURSO

Vista

Estimados aprendices SENA. Aprendiz

Una cordial bienvenida para todos, es un placer para mi como

Su tutor darles en nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA una calurosa bienvenida al programa de formacion

complementaria "English Does Work Level 1" ficha 2822330,

la cual tiene como fin el desarrollo de habilidades comunicativas

especificas en inglés cuya competencia es: Comunicacion de «
informacién basica oral y escrita en inglés a partir de contextos

cotidianos. Donde el Aprendiz estd inmerse en un proceso de Regresar
desarrollo de resultades de aprendizaje para identificar, utilizar y
relacionar informacién basica empleando vocabulario
expresiones sencillas en inglés. Nuestro curso se certifica por
48 horas y se recomienda que dedique come minimo dos horas
diarias a su poceso de formacion. El alistamiente del mismo
sera el 13 de agosto, con un inicio programado para el 14 de
agosto y con fecha maxima de entraga de evidencias para el 12
de septiembre. Cabe mencionar gue el cierre administrativo del
programa es el 14 de septiembre de 2023.

Mi nombre es Christian Ossa Martinez, seré su instructor,
recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su
proceso de aprendizaje, me pueden centactar a través del foro
de dudas e inguietudes o al comeo elecirénico
cossami@sena edu.co

3 32°C Parc.soleado A~ G & B 4z d) ESP 14/05,2023

W Editz X X i X © Temit X © Temit X | (B GV
sena.territorio.la, fil.pl * vy W » 4 0O '_#
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Es importante que dediquen el tiempo necesario para su
formacién. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un
recorrido por cada unos de los enlaces dispuestos en ella
Adicional a ello, recuerden que deben leer las normas de
Convivencia Ubicadas en el botén “Informacion del

== "ir normas y requerimi para
Ia formaclon AVA" para conservar la armonia en esie espacio )
virtual. Les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia Aprendiz

vitual con el programa de formacién Complementaria
"ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1"

Ahora los invito a que lean atentamente la "informacion del
programa” >> "junto con el cronograma de actividades”
que le seran de gran utilidad para llievar a cabo el su formacion
exitosamente

Regresar

jMuchos éxitos!

Instructor Christian Ossa Martinez

L it en Lenguas

Offl

: o 300p. m
32°C Parc.soleado A~ @ S0 g 4) B 00, [

iR O Buscar ‘“ =1 -L ﬁ g&E
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RECOMENDACIONES INICIALES

———
Cordial saludo estimado aprendiz

Vista

Para el correccto desarrollo del proceso de formacion, lo invito a
realizar las actividades iniciales gue encuenira en el boton

= L = Aprendiz
Actividades >>Actividades iniciales:

1. Actualizacién de datos
2. Sondeo inicial

3. Participacién en el foro social

*«

4. Participar en las sesiones en linea programadas. Regresar
Cualgquier duda con respecto al manejo de la plataforma puede
consultaria en €l botén "Foros de Discusion / Foro de dudas
e inquietudes” o apoyarse viendo los Tutoriales. Les informo
que tendremes sesién de chat (atencién sincrénica) los
miercoles de 8:00 am - 12:00 m. a través de |a herramienta
Chatde la plataforma para resolver sus dudas. EvlEs
Codiaimente
Offline ") OFF -
Hare Ei - 56 201 p. m.
- f o
1% O Buscar ‘“ H = ha @ G @ 32 Pacsoleado. A G @00 g @) B2 b [

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagodgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Para el presente mes no se desarroll6 esta actividad
“C” Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de

aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

NO APLICA PARA EL PRESENTE MES

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

NO APLICA PARA EL PRESENTE MES

22
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“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor:

NO APLICA PARA EL PRESENTE MES

“G” Acompaniar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades

NO APLICA PARA EL PRESENTE MES

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

Se realizé cargue de informacidén en el drive dispuesto por la supervisora y la
coordinacion académica.

Link supervisor:
INFORMES MENSUALES’2023
CHRISTIAN OSSA MARTINEZ

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Fecha: 12 de agosto del 2023
Actividad desarrollada: Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo SST

Descripcion de la actividad desarrollada:

Se realiza el modulo de capacitacion de induccion a la seguridad y salud en el
trabajo, modulo de SST 1 y SST 2. Como también se cumple con la capacitacion
del Manual de discapacidad y su politica en el SENA.

Registro fotografico:
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023?csf=1&web=1&e=PI9eeQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Agosto%202023/CHRISTIAN%20OSSA%20MART%C3%8DNEZ?csf=1&web=1&e=EbH8EN

SENA
[ apeertificado.aspx - Personal: Microsoft Edge - ] X
(2  htips://contratistas.sena.edu.co/apcertificado.aspx |;
I = | Y ~ | ¥ Dibyar ~ & lecturaenvozalta — + & 1| de1 | R Q| = 2o a
[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H

SENA f} Q o
7A SEGURIDAD Y SALUD €n €l TRABAJO &
o
Hace constar: F1
Que el Sr(a) CHRISTIAN OSSA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania [«]

1116244156 realizd el dia 13/08/2023 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién. o
La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad, w

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2. +

Compromiso SST:

Yo CHRISTIAN OSSA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania

1116244156 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): 8l
B /AN : :
El SENA brinda a la ciudadania, atencidn presencial en las 33 Regionales y 117 Centros de formacion E?;E

Canazea anni Ins nuntas de atencian ﬁ m m PN M

8| O buscar Bt n - e G I 2 22°C Pacdespiade. A B St ) B SORT B

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Fecha: 11 de agosto del 2023
Actividad desarrollada: Difusion masiva de oferta educativa mediante redes
sociales via What's app.

Descripcién de la actividad desarrollada:

Se realiza el deber de difundir masivamente las ofertas educativas disponibles en la
plataforma SENA Sofia Plus aprovechando la red social de What's app y su funcién
de estados para compartir instructivo de como ingresar a la plataforma y
registrarse, e incluyendo la explicacion paso a paso de la opcidén para recuperar
contrasefa para aquellos que ya son aprendices SENA y olvidaron su contrasenia.

Registro fotografico:
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SENA

My status
Yesterday, 7:05 pm

:Qué le gustaria estudiar?

Oferta Educativa SENA

g Registrese para inscribirse a los
programas de formacién

oferta.senasofiaplus.edu.c
o/sofia-...

? Ingrese para acceder al sistema
si ya esta registrado

< Cursos Virtuales para 5
todos los colombianos.

La formacién virtual es una manera de aprendizaje

que se acopla al tiempo y necesidad de quien la

adelanta. £l SENA tiene una oferta educativa de

este tipo de capacitacion para los colombianos

que se encuentran dentro y fuera del pais

< O

DO-F-012 V06

O
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J
P N
S(ﬁaplus w
INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
S Cédula de Cludadania

©  Namero de Documento

DO-F-012 V06

0t @ 12:01

S@aPIus :7/.'&

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
5 Cédula de Ciudadania
©  Nimero de Documento

8 Contrasena
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SENA

bl X008 @ 30t @ 12:03

(O A fiapluseduco + @ :

is -l b TR e

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

Cédula de Ciudadania
Numero de Documento

Contrasena

Informacién de Usuario invalida

&, Olvidé mi contrasena

Su usuario esta Bloqueado o Inactivo?

DO-F-012 V06
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My status : S ol + @
Yesterday, 7:06 pm @

-

Ingresa la info requerida

w: < N o0:- <

Boost Share Views Boost Share

DO-F-012 V06
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SENA

. flapitsadico + @
-

! ‘ﬁ

o
Saﬁa Plus A
i)
INGRESO USUARIOS REGISTRAD ol

.ﬂl

EEl Cédula de Ciudadania

© Numero de Documento

Contrasena

,,,,,,

2 £
nformacién de Usuario invalida 4

Si no recuerdas tu contrasefia.

Dale, Olvidé contrasena
R w: <

Views Boost Share

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

SE REALIZARAN LAS GESTIONES PARA APLICAR A LA NORMA

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segin

la planeacion pedagdgica de los programas de formacion asignados
NO APLICA PARA EL PRESENTE MES

“‘N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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